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288 Franken pro Monat haben oder nicht

Stadtische Angestellte profitieren von einer Wohnsitzzulage. Jetzt fordern Biirgerliche: aus Spargriinden abschaffen.

Julia Nehmiz

Er arbeitet im Schichtbetrieb.
«Anstrengend, aber spannend»,
so beschreibt der Busfahrer sei-
ne Titigkeit bei den Verkehrsbe-
triecben der Stadt St.Gallen
(VBSG). Er ist dankbar, dass er
die Chance erhielt, dort einen
neuen Berufzu erlernen. Und ja,
Busfahren mache ihm Freude,
es sei ein guter Job. Nicht ganz
so gut findet er das Einstiegsge-
halt von 4600 Franken pro Mo-
nat fiir Trolleybus-Chauffeure.
Wer Car fahren kann, bekommt
rund 4900 Franken. Fiir einen
alleine reiche es, aber mit Fami-
lie werde es knapp. Vor allem,
wenn die Wohnsitzzulage gestri-
chen werde. «Das geht ans Le-
bendige.»

Erund viele andere seien auf
die Wohnsitzzulage angewie-
sen -288 Franken pro Monat ha-
ben oder nicht haben. Wenn die
Zulage wegfallen sollte, komme
das einer Lohneinbusse von gut
vier Prozent gleich. Fiir Chauf-
feure mit Trolleybus-Einstiegs-
lohn sogar rund sechs Prozent.
Zudem: Lohnerhéhungen gebe
es bei ihnen praktisch keine.
«Wenn die Zulage wegfallt, ist
das fiir uns im Tieflohnsegment

Buschauffeure der stadtischen Verkehrsbetriebe wéren von einer Abschaffung der Wohnsitzzulage besonders betroffen. Bild: Benjamin Manser
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ments an, seit 1. Januar 2017
wurde an ihr gearbeitet. Der
Stadtrat mochte an der Wohn-
sitzzulage festhalten. Aus den
biirgerlichen Fraktionen kommt
Gegenwind.

Aktuell profitieren von der
stadtischen Wohnzulage 1014
stadtische Mitarbeitende (Lehr-
personen sind davon ausgenom-
men, fiir sie gelten die kantona-
len Gesetze), quer durch alle
Lohnklassen. Hingegen haben
sich 1274 stidtische Mitarbei-
tende entschieden, auf die
Wohnsitzzulage zu verzichten:
Sielebeninanderen Gemeinden
oder Kantonen, sechs sind gar
Grenzginger.

Nur 44,32 Prozent aller stid-
tischen Angestellten leben in
der Stadt. Dabei war die Wohn-
sitzzulage als Anreiz gedacht,
hierherzuziehen-mehr Steuer-
einnahmen, weniger Pendler-
verkehr. In den beiden untersten
Lohnklassen scheint die Wohn-
sitzzulage einen Anreiz zu schaf-
fen (siehe Grafik): Mitarbeiten-
de der Lohnklassen A (Mittel-
wert gut 49000 Franken
Jahreslohn) und B (Mittelwert
58000) wohnen zu zwei Drit-
telnin der Stadt. Ab Lohnklasse
C (Mittelwert gut 69 000) kippt
es. Einzig in der zweithGchsten
Lohnklasse I (Mittelwert gut
191 000) wohnt etwas mehr als
die Hilfte der Angestellten in

Total in der Stadt St.Gallen wohnende Angestellte: 44,3% (1014 Personen)
Total an anderen Orten wohnende Angestellte: 55,7 % (1274 Personen)

Grafik: mop / Quelle: Stadt St.Gallen

«Wenn man
marktgerechte
Lohne zahlt,
braucht es keine
Wohnsitzzulage.»

Patrik Angehrn
Prasident der Fraktion von
Mitte und EVP

der Stadt - 15 von insgesamt 28
in dieser Lohnklasse.

Im revidierten Personalreg-
lement, iber welches das Stadt-
parlament voraussichtlich am
Dienstag entscheidet, heisst es:
Gerade bei mittleren und unte-
ren Einkommensklassen werde
diese Zulage als wichtiger Lohn-
bestandteil wahrgenommen.
Bei Einstellungsgesprichen sei
sie als Lohnzulage genannt wor-
den. Ein Wegfall wiirde kaum
verstanden und misste wohl
ausgeglichen werden. Der Stadt-
rat empfiehlt: «Die Zulage soll
beibehalten werden.»

Biirgerliche fordern:
Schrittweise abbauen

Dagegen regt sich Widerstand
aus den biirgerlichen Fraktio-
nen. Der Tenor bei Mitte/EVP,
FDP/Jungfreisinn und SVP: Die
Wohnsitzzulage soll abgeschafft
werden. Denn: Die Stadt gibt
jahrlich 2,9 Millionen Franken
dafiir aus. Die Zulage sei nicht
mehr zeitgemiss. Und: Sie zeigt
kaum Wirkung, wie Patrik An-
gehrn, Fraktionsprasident Mit-
te/EVP, sagt. Er kritisiert:
«Wenn weniger als die Halfte

der stidtischen Angestellten in
der Stadt wohnen, hat die Wohn-
sitzzulage ihr Ziel verfehlt.»
Auch Felix Keller, Fraktions-
prisident FDP/Jungfreisinn,
sagt: «Der Nutzen der Wohn-
sitzzulage ist fraglich.» Wenn
man sich die Zahlen im Mehr-
jahresvergleich anschaue, zeige
sich deutlich, dass eben nicht
mehr stidtische Angestellte
nach St. Gallen ziigelten. St. Gal-
len sei eine der letzten Stddte,
die diese Zulage kenne. Die
Stadt sage selber, dass sie grund-
sitzlich marktgerechte Lohne
zahle. Bei marktgerechten Loh-
nen sei eine Wohnsitzzulage
nicht gerechtfertigt.
Fraktionsprisident Patrik
Angehrn mochte die Wohnsitz-
zulage nicht von heute auf mor-
gen abschaffen. Er schldgt seiner
Fraktion vor, dass sie bei Neuein-
stellungen ab sofort nicht mehr
gewihrt werde. Bei bestehenden
Arbeitsverhaltnissen soll sie
schrittweise abgebaut werden,
innerhalb von vielleicht 15 Jah-
ren. Es sei fiir niemanden schon,
wenn man weniger Lohn erhal-
te, sagt Angehrn. Doch diese
Einbusse soll abgefedert werden

durch die grossziigige Uber-
gangsfiist. Das Geld, das durch
den gestaffelten Abbau einge-
spart werde, konne vielleicht
verwendet werden, um allenfalls
nicht marktkonforme ILohne
aufzubessern-unabhangig vom
Wohnort. Angehrn ist iiberzeugt:
«Wenn man marktgerechte Loh-
ne zahlt, dann braucht es keine
Wohnsitzzulage.»

Das bekriftigt Donat Kurat-
1i, Prisident der stddtischen SVP.
Auch die Fraktion der SVP schla-
ge vor, die Wohnsitzzulage auf-
zuldsen. Nicht per sofort, son-
dern mit einer Ubergangslosung
von 15 Jahren. Und mit einer An-
passung der Lohne, die heute
nicht marktkonform seien.

Die Betroffenen kénnten
sich nicht wehren

«Eine Abschaffung der Wohn-
sitzzulage trifft vor allem die
Menschen mit niedrigem Ein-
kommen», sagt Alexandra Ake-
ret, Gewerkschaftssekretarin
beim VPOD Ostschweiz und SP-
Stadtparlamentarierin. Fiir An-
gestellte im Einstiegslohn mit
Familie wiirde es ohne die Zula-
ge nicht ausreichen: «288 Fran-

ken pro Monat sind essenziell.»
Zudem: Es gebe keine Lohnent-
wicklung mehr in der Stadt.
«Die Lohne steigen nicht, dasist
ein Problem.»

Noch ein Problem: Die meis-
ten Mitarbeitenden wiissten
nichts von der drohenden Ab-
schaffung der Wohnsitzzulage.
«Es ist ja keine Abstimmung,
sondern ein Geschift im Parla-
ment.» Die Betroffenen konn-
tensich also nicht wehren. Und:
Die Stadt habe jetzt schon teil-
weise Miihe, qualifizierte Mit-
arbeitende zu finden. So suchten
die VBSG erfolglos nach Mecha-
nikern. «Inder Privatwirtschaft
verdient man deutlich mehr als
bei der Stadt.» Marktkonforme
Lohne? Nicht fiir alle Angestell-
ten, moniert Akeret.

Das ist auch ein Punkt, bei
dem die Biirgerlichen einhaken.
Bei marktkonformen Lohne
brauche es keine Wohnsitzzula-
ge. Bei marktkonformen Loh-
nenregele es der Markt.

Am Dienstag wird sich ent-
scheiden, wie es fiir die 2288
stadtischen Ar liten in Sa-

Personalreglement
ist ein politischer
Dauerbrenner

Lex Terzer Wihrend es an der
Sitzung vom Dienstag um Lohn-
zulagen und Ferienanspriiche
geht, wird sich das Stadtparla-
ment zu einem spéteren Zeit-
punkt noch einmal mit dem Per-
sonalreglement beschiftigen
missen. Wann, ist offen.

Im Januar dieses Jahres
iberwies das Stadtparlament
eine Motion Andreas Dudlis
(FDP, Prasident Geschaftspri-
fungskommission) ohne Gegen-
stimme an den Stadtrat. Der
Stadtrat selbst hatte das bean-
tragt. Mit der Motion mochten
Legislative und Exekutive das
Personalreglement so revidie-
ren, dass Nebenbeschiftigun-
gen von Verwaltungsangestell-
ten kiinftig klar geregelt sind.

Konkreter Fall gab
den Anstoss zur Motion

Grund fiir die Motion war ein
konkreter Fall: Patrik Terzer,
Prisident der Kesb Region
St.Gallen, griindete das Sozial-
unternehmen Disore GmbH mit
Sitz in Egnach. Er tat dies, ohne
seine Chefin, Stadtritin Sonja
Liithi, Vorsteherin der Direktion
Soziales und Sicherheit, vorgén-
gig informiert zu haben. Liithi
ihrerseits hielt es nicht fiir nétig,
den Stadtrat zu informieren,
weil es sich nach ihrem Ermes-
sen nicht um eine bewilligungs-
pilichtige Nebenbeschaftigung
gehandelt hatte, wie sie damals
dem «Tagblatt» sagte.

Das fiihrte zu Irritationen.
Terzer kiindigte daraufhin an,
die Beteiligung an der Disore
GmbH abzulegen. Das ist Ende
August vergangenen Jahres ge-
miss Handelsregister des Kan-
tons Thurgau geschehen. Neues
Mitglied der Disore GmbH wur-
de Monika Terzer. Das ist Patrik
Terzers Mutter.

Kesb-Interimslosung
endet Ende dieses Monats

Wenig spiter wurde Terzer
krank. Er fiel mehrere Wochen
aus, stieg dann wieder bei der
Kesb ein, anfangs mit einem
Kkleinen Pensum, das kontinuier-
lich ausgebaut wurde. Im Mo-
ment betrigt die Beschiftigung
80 Prozent, wie Sonja Liithi auf
Anfrage sagt. Ende dieses Mo-
nats wird Patrik Terzer auch das
Prasidium der Kindes- und Er-
wachsenenschutzbehdrde wie-
der iibernehmen. Seit dem Spat-
sommer vergangenen Jahres
steht interimsweise Vizeprasi-
dentin Céline Fih der Behérde
vor. Gemiss Geschiftsbericht
2021 der Stadt St.Gallen be-
schiftigte die Kesb Ende ver-
gangenen Jahres 38 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Das Ge-
schaftsjahr seigeprigt gewesen
von Personalausfallen und einer
hohen Fluktuation. Gemass Lii-
thi hatte das im Wesentlichen
mit der Reorganisation der Kesb
zu tun. Die Wechsel in der Be-
horde seien in diesem Jahr aber
abgeflacht, sagt die zustindige

chen Wohnsitzzulage weiter-
geht.

Stadtritin. (dwi)




