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«Lex Terzer» soll Nebenjobs klar regeln

Die Firmenbeteiligung des Kesb-Prisidenten wird zum Politikum: Eine Motion fordert ein neues Personalreglement.

Daniel Wirth

Aller Wahrscheinlichkeit nach
bekommt die Stadt St.Gallen
demnachst eine «Lex Terzer».
Dass Patrik Terzer, der Prisi-
dent der Kindes-und Erwachse-
nenschutzbehorde (Kesb) Re-
gion St.Gallen, bis vor kurzem
Gesellschafter und Vorsitzender
der Geschiftsfithrung der Diso-
re GmbH war, ist am Dienstag
mit einer Motion zum Politikum
geworden. Die Geschaftsprii-
fungskommission (GPK) des
Stadtparlaments will das Perso-
nalreglement revidieren.

Fastdas ganze Parlament
hat unterschrieben

Der parlamentarische Vorstoss
wurde von 58 der 63 Mitglieder
des Parlaments unterzeichnet;
das ist rekordverdachtig, zumal
drei Mitglieder des Rats ent-
schuldigt abwesend waren. Der
Stadtrat wird sich deswegen
auch kaum gegen eine Uberwei-
sung wehren. Erstunterzeichner
der Motion ist Andreas Dudli,
der Prasident der GPK. Im Vor-
stoss wird der Kesb-Prasident
und seine Beteiligung an einer
Gesellschaft zwar mit keiner
Zeile erwahnt. Dudli sagt aber,
dass der Fall der Ausloser der
Motion war.

Die GPK habe bei der Rech-
nungspriifung 2020 festgestellt,
dass bei der Bewilligungspflicht
fiir Nebenbeschiftigungen im
Stadtrat  unterschiedliche
Rechtsauffassungen bestehen
wiirden, heisst es in der Motion.
Gemiss geltendem Personalre-
glement der Stadt seien Neben-
beschiftigungen Mitarbeiten-
den nur unter gewissen Voraus-
setzungen bewilligungspflichtig.

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde (Kesb) Region St.Gallen hat ihre Biiros am Bahnhofplatz.

Der Prasident ist im Moment krankgeschrieben.

Nimlich dann, wenn die Neben-
beschiftigung regelméssig, mit
Einkommen verbunden oder
zeitlich stark beanspruchend
sei, das heisst, mehr als finf
Stunden in der Woche in An-
spruche nehme. Offenbar oblie-
ge esheute alleine den Mitarbei-
tenden dariiber zu entscheiden,
wann die Voraussetzungen zur
Bewilligung erfiillt seien, be-
mangelt die GPK.

Seien die Voraussetzungen
aus Sicht der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters auch in guten
Treuen nicht erfiillt, sei eine
Nebentitigkeit ohne Bewilli-
gung zulassig. Bei diesem Punkt
wollen Dudli und die GPK an-
setzen. «Unter diesen Umstin-

denistder Stadtrat mangels Zu-
standigkeit gar nie in der Lage,
zubeurteilen, ob eine Nebenbe-
schiftigung mit der Verwal-
tungsaufgabe vereinbar ist oder
nicht», erklart Andreas Dudli.
Und: «Gesuche um Bewilligung
fiir eine Nebenbeschiftigung
oder eine Beteiligung miissen in
den Stadtrat.»

Denn wiirde ein Mitarbeiter
das  Bewilligungsverfahren
durchlaufen, wire es dem Stadt-
rat erlaubt, Téatigkeiten zu unter-
sagen, wenn diese mit der Ver-
waltungsaufgabe nicht verein-
bar seien. Gerade bei leitenden
Verwaltungspersonen sei das
geltende Recht liickenhaft und
fithre zu einem stossenden Er-
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gebnis. Die GPK ersucht den
Stadtrat das Personalreglement
in diesem Sinne zu iiberarbeiten
und rund um die Nebenbeschif-
tigungen ein angepasstes, mo-
dernes Reglement auszuarbei-
ten, das potenziell Interessen-
konflikte  adressiert und
Missstande ausraumt. Allenfalls
sei eine Differenzierung zwi-
schen Kaderleuten und anderen
Verwaltungsangestellten vorzu-
nehmen.

Auch Beteiligungen sollen
geregelt werden

Dass die Motion mit dem «Fall
Terzer» zu tun hat, wird im letz-
ten Teil der Motion deutlich: In
die Uberarbeitung des Personal-

«Gesuche um
Bewilligung

fur eine
Nebenbeschiftigung
miissenin

den Stadtrat.»

Andreas Dudli
Prisident der GPK
des Stadtparlaments

reglements sei zu integrieren,
wie die Stadt als Arbeitgeberin
mit Beteiligungen und Manda-
ten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern umgehen wolle,
heisst es.

Kesb-Prisident Patrik Terzer
informierte Stadtrdtin Sonja
Liihti, Vorsteherin der Direktion
Soziales und Sicherheit, erst
iiber seine Beteiligung an der
Disore GmbH -das Kiirzel steht
fiir Dienstleistungen Soziales
und Recht -, als er die Gesell-
schaft gegriindet hatte.

Lithi ihrerseits unterliess es,
den Gesamtstadtrat tiber Ter-
zers Beteiligung zuinformieren,
weil es sich nach ihrem Ermes-
sen nichtum eine bewilligungs-

pflichtige Nebenbeschiftigung
gehandelt hatte, wie sie Ende
Juli gegentiber dem «St.Galler
Tagblatt» sagte. Auch Terzer
selber war der Ansicht, den Ge-
samtstadtrat nicht informieren
zu missen. Die ganze Angele-
genheit fithrte zu Irritationen.
Terzer kiindigte darauf an, die
Beteiligung an der Disore
GmbH mit Sitz in Egnach abzu-
legen. Das ist Ende August ge-
miss Handelsregister des Kan-
tons Thurgau geschehen. Neues
Mitglied der Disore GmbH ist
Monika Terzer. Das ist Patrik
Terzers Mutter.

Auf die Frage, ob sie Ver-
stdndnis habe fiir die GPK-Mo-
tion, gibt Sonja Liithi keine Aus-
kunft. Der Stadtrat werde den
erst gerade eingereichten Vor-
stoss zu gegebener Zeit beant-
worten. Ob die GPK-Motion der
Anstoss zu einer «Lex Terzer»
im Personalreglement sei? Son-
ja Liithi sagt: «Es ist wichtig,
dass das Personalreglement
eine Klare, einheitliche Anwen-
dung erlaubt, weil es Giiltigkeit
hat fiir alle Mitarbeitenden. Eine
allfillige Uberarbeitung sollte
keine «Lex XY> geben.»

Kesb-Prasident Patrik Terzer
arbeitet gegenwartig nicht. Erist
seit einigen Wochen krankge-
schrieben. Er kam im Mirz
2020 von der Kesb Werdenberg
zur Kesb Region St. Gallen. We-
nig spater griindete er die Diso-
re GmbH. Gemiss Sonja Liithi
hat Patrik Terzer die Ausgliede-
rung der Kesb aus den Sozialen
Diensten sowie einen damit ver-
bundenen Reorganisationspro-
zess in einem anspruchsvollen
Umfeld erfolgreich begleitet.
Seine Expertise und seinen Ein-
satz schitze sie sehr, sagt Liithi.

Secondhand Day
steigt wieder

Nachhaltigkeit Nach dem Er-
folg des ersten nationalen Se-
condhand Days im vergangenen
Jahr geht es heute in die zweite
Runde. Auch Geschifte in
St.Gallen und der Umgebung
machen mit, wie auf www.se-
condhandday.ch ersichtlich ist.
Die Initianten wollen die Bevol-
kerung von den Vorteilen von
Secondhand iiberzeugen. Zu-
dem messen sie die Menge an
CO,, die an diesem Tag durch
den Konsum von Secondhand
eingespart werden kann. Im
letzten Jahr waren es 1476 Ton-
nen CO.. Dies entspricht etwa
330 Fliigen um die Erde. (pd/dh)

Herbstkonzert
im Riethiisli

Die Musikgesell
schaftSt. Georgen-St. Gallenladt
am Sonntag um 16.30 Uhr zum
Herbstkonzert. Dieses findet in
der Aula der GBS Riethiisli statt.
Es gilt die Zertifikatspflicht fir
Personen ab 16 Jahren. Eintritt
frei, Kollekte. Programmund In-
formationen unter www.mg-st-
goergen.ch. (pd/dh)
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International Der Spanierverein Hogar Espafiol schliesst sein Klubhaus beim Hauptbahn-
hof. Der Grund: Personalmangel. Das Haus gehort der Stadt. SP-Stadtparlamentarier Gallus
Hufenus hat eine Idee, wie es umgenutzt werden konnte: Als Haus der Kulturen. Ob das

Unterstiitzung findet? Nicht alle sind gleich weltgewandt wie Hufenus.
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Baustelle am
SBB-Sitterviadukt

Bruggen Am Montag, 4. Okto-
ber, starten am SBB-Sittervia-
dukt zwischen Bruggen und
Winkeln die Arbeiten zur Ver-
breiterung der Passerelle fiir den
Fuss-und Veloverkehr. Sie dau-
ern gemiss Mitteilung des stid-
tischen Tiefbauamtes voraus-
sichtlich bis Sommer 2023. Bis
dann miissen die Briicke und
ihre Zufahrten fiir Fussgénge-
rinnen und Fussginger sowie
Velos komplett gesperrt werden.
Diese werden iiber die Kréizern-
briicke und die Lehnstrasse um-
geleitet.

Das Viadukt wurde 1925 er-
baut. Entlang einer Seite ver-
lduft bis heute ein Fussweg, der
gerne zum Spazieren oder Velo-
fahren genutzt wird. Viele sind
auf dem Weg zum Naherho-
lungsgebiet am Giibsensee. Al-
lerdings ist der Fussweg mit
zwei Metern sehr eng, weshalb
sich Fussgénger und Velofahrer
beim Uberholen oder Kreuzen
immer wiederin die Quere kom-
men. Nach den Bauarbeiten soll
der Fussweg dann vier Meter
breit sein. Er wird mit einem
Projekt des Agglomerationspro-
gramms St.Gallen-Bodensee
umgesetzt. Auch die Zufahrten
werden angepasst. (sk/vre/res)



